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1. Charakteristika skoly

1.1 ldentifikaCni udaje

Nazev SVP: Souvislostmi k projektdim a &indm

Typ SVP: tematicky pro zakladni vzdélavani

Nazev a adresa $koly: MS a ZS Talent Pardubice s.r.o., Bylany 7, 53801 Bylany
Misto poskytovaného vzdélavani: Bylany 7, 53801 Bylany

IC: 07154143

120: 691013501

Datova schranka skoly: sc39uqg

Web skoly: https://talentbylany.cz/

Reditel a jednatel S$koly: Mgr. Zdené&k Kratochvil, tel.: +420 604 130 528, e-mail:
zdenek.kratochvil@skolytalent.cz

Datum projednani SVP pedagogickou radou: 26. 8. 2025

Platnost dokumentu od: 1. 9. 2025

feditel Skoly, Mgr. Zdenék Kratochvil
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1.2 Popis Skoly

1.2.1 Typ $koly

Matefska a zakladni Skola s 1. a 2. stupném. Vzdélavani probiha v trojroich po 21 Zacich.

1.2.2 Umisténi a velikost Skoly

Budova zakladni Skoly se nachazi v obci Bylany v sousedstvi Obecniho ufadu a posty, pobliz
Skoly jsou také détské, workoutové a viceu&elové hristé. Skola ma kapacitu 342 zakd a nabizi
individualni vzdélavani. Budova Skoly ma 3 kmenové tfidy, dilnu, klidovou mistnost, druzinu
a Skolni zahradu. Druzina ma kapacitu 50 zakd a vstup je umoznén zakim ze vSech ro¢nika.
Skolu navstévuji Zzaci z rizného socio-ekonomického prostredi.

1.2.3 Zaméreni Skoly

Skola se zaméfuje na projektovou integrovanou vyuku, pfi niz zaky vede k podpofe mistni
komunity a k feSeni aktualnich témat. Cilem je Zaky sméfovat k poznavani sebe sama,
k sebefizenému vzdélavani a k proaktivnimu ob¢anskému zivotu.

1.3 Vize, kultura a prostredi Skoly

V souladu se svym nazvem Talent Skola usiluje o nachazeni jedine€nych kvalit kazdého zaka,
aby se mohl rozvijet v souladu se svym nastavenim. V soucasnosti pfipravujeme postup,
jak systematicky rozpoznavat talenty a dary zaku.

V ramci Skolni kultury jsme si stanovili nasledujici hodnoty, z nich vychazi veSkeré sméfovani:

www.talentbylany.cz 5
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1.3.1 Zakladni predstava o vzdélavani a jeho rozvoiji

Pfipravujeme déti na zivot v dospélosti, jehoz podoba se bude dal proménovat. Proto
systematicky rozvijime porozuméni principdm mySleni a zakonitostem svéta — v déjinach
a kultufe, v makro- i mikrosvété a v pfirodé a udrzitelnosti. Smyslem vyuky je, aby zaci uméli
poznat souvislosti, propojovat poznatky napfi¢ obory a pohnout vécmi v realném svéteé.
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Usiluieme o bilingvni absolventy v angli¢ting, o dlouhodobé partnerstvi s regionalnimi
organizacemi a firmami, a aby se Skola stala uzite€nym centrem pro mistni komunitu.

1.3.2 Vzdélavaci strategie na urovni Skoly

Vzdélavaci strategie Skoly popisuji spole¢né principy a postupy, jimiz napliujeme cile
zakladniho vzd&lavani a profil absolventa v ramci tematického, jednopfedmétového, SVP
realizovaného v trojroCich. Strategie jsou zavazné pro planovani, realizaci a hodnoceni vyuky
na urovni celé Skoly i tymU v trojro€ich a jsou pribézné vyhodnocovany a aktualizovany.

1. Ucime v souvislostech a v blocich

Vyuku organizujeme pfevazné v tematickych blocich a projektech, které propojuji roéni témata
(d&jiny a kultura; makrosvét a mikrosvét; pfiroda a udrzitelnost). Vyuzivame delSi asové bloky,
projektové dny a uceni venku.

2. Projekty pro zivot: od otazky k €inu

Kazdy tematicky celek sméfuje k praktickému vystupu s realnym adresatem (produkt, sluzba,
akce). Zaci planuiji kroky, zdroje, rozpodet a vyhodnocuji dopad na komunitu a své udeni.

3. Globalni témata - lokalni dopad

Zarazujeme aktudlni témata svéta (environmentalni, technologicka, socialni) a propojujeme
je s potfebami mista. ,Misto je uéebna“ — pracujeme s obci, institucemi, krajinou a daty z okoli
Skoly.

4. Sebefizené uceni a volba zaku

Ve vSech blocich otevirame prostor pro volbu tématu, roli a nastroji. Zaci se podileji na
formulaci osobnich cild, kritérii kvality a zpusobu zavére¢né prezentace.

5. SmisSené skupiny a vzajemné uceni

Organizujeme vyuku ve vékové smiSenych skupinach. Podporujeme peer uceni v
meziro€nikovych tfidach, zakovskou zpétnou vazbu, mentoring pravodct a tandemovou vyuku.

6. Formativni hodnoceni a faze OVU (Zac¢atek — Na cesté — SpInéno)

Pouzivame transparentni kritéria a pribéznou zpétnou vazbu, ktera je soucasti pfilohy Skolniho
fadu. Kazdy zak vede portfolio u€eni; sledujeme postup v ofekavanych vysledcich uceni v
gradaci ,Na zaCatku/Na cesté/SpInéno“. Sumativni hodnoceni vyuzivame na konci obdobi.

7. Propojovani formalniho a neformalniho uceni
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Systematicky spolupracujeme s muzei, knihovhami, NNO, firmami a DDM. DoloZené vysledky
neformalniho a zajmového vzdélavani uznavame v portfoliu a pfi hodnoceni.

8. Digitalni a medialni praxe pro realné publikum

Zaci tvofi a publikuji (text, fotografie, grafy, video, podcast) s ohledem na zamér a publikum.
Rozvijime bezpelné a etické chovani online, ovéfovani informaci, kritické mySleni a praci
s daty.

9. Spiralové uceni

Spiralové pojaté kurikulum nam umoznuje navazovat na ucCivo ve stale vétsi hloubce. Je pro
nas dllezité skrze formulaci u€ebnich cili Zaky motivovat k objevovani svéta a jeho princip0.

Pro kazdé trojroCi se drzime linie:

1. trojroCi — Zasnu, v§imam si, pecu;ji,

2. trojroCi — propojuji, chapu, porovnavam,

3. trojro¢i — hodnotim, rozhoduiji, jednam odpovédné.
10. Badatelské a prozitkové uceni

Zafazujeme badani, experiment, terénni méfeni a praci s realnymi daty. Vyuzivame mistni
pfirodu a infrastrukturu (dilny, zahradu) a zapojujeme praktické €innosti.

11. Prvky metody FIE (Feuersteinovo instrumentalni obohacovani), integrované vyuky
a Montessori pedagogiky

FIE vyuzivame jednak koncep&né v ramci specialné pedagogickych intervenci jak pro Zaky s
dil¢im oslabenim, tak pro zaky nadané. V ramci bézné vyuky pravodce-ucitel zaclefiuje principy
FIE (pojmové mapy, porovnavani, plan kroku, pfemosténi do Zivota) pred i b&hem projektd. Z4ci
si v usporfadaném prostoru dle Montessori pedagogiky voli role a nastroje, pracuji s pomuckami
a samostatnou zpétnou kontrolou. Vyuka probiha v blocich a v centrech Cinnosti, integrované
téma propojuje vzdélavaci oblasti a drzi smér k uzite€nému vystupu.

12. Individualizace a podpora vSech zaku

Diferencujeme cile, postupy i vystupy. V projektech stanovujeme osobni cile i formy zpracovani.
Zajistujeme podpurna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
systematickou praci s nadanim (rozSifeni, obohaceni, zrychleni).

13. Spolec¢né planovani a ucici se sborovna

www.talentbylany.cz 8
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Planovani probiha tymové (roCni plan — bloky — konkrétni ulohy). Sdilime kritéria kvality
a pfipravy. Spoluprace v obménujicich se tandemech nam umoznuje pravidelnou reflexi vyuky,
vzajemné i spoleéné se vzdé&lavame a upravujeme SVP na zakladé dat a zjisténi.

14. Portfolio dopadu (Poznat — Propojit — Pohnout)

Kazdy zak udrzuje portfolio, které zachycuje diukazy uceni, plan projektu, reflexi vystupu a
méfitka dopadu (komu a jak vystup pomohl). ZavéreCné prezentace projektu jsou soucasti
portfolia, to je podkladem pro rozhovory s rodiéi.

1.3.3 Postupy umozhujici Zakim podilet se na organizaci Skoly, obsahu
a realizaci vyuky

Podileni zakd na vyuce a organizaci je pfimo zaclenéno do hodnoceni, a to skrze trojici KPZ,
kterou prabézné sledujeme a hodnotime. KPZ je zkratka pro 3 pilife — komunikaci, portfolio
a zapojeni.

1. Komunikace potfeb — Zzak se skrze své potfeby domlouva na podminkach prace, zada
0 podporu a nabizi ji druhym.

2. Portfolio — obsahuje dukazy uceni, planovani a reflexi projektovych vystupl, mapy
pokroku. Skrze planovani se zak spolupodili na organizaci vyuky, mimojiné také tvorbou
kritérii projekta.

3. Zapojeni — zak se aktivné zapojuje do vyuky, pfinasi otazky a napady, navrhuje feSeni
a bere odpovédnost za svou praci.

Z4ci dale

e maji pfistup na pravidelnd setkavani s rodi¢i a Skolou, ktera jsou prostorem pro
vzajemneé vzdélavani a planovani rozvoje skoly,
ucastni se zakovského parlamentu a planuji aktivity,
pfi planovani projektd navrhuji témata, komunikuji s partnery a podileji se na ak¢nich
planech.

1.3.4 Podpora vztahl ve vzdélavani a utvareni pfiznivého prostredi
pro Zaky i ucitele (wellbeing)

Nasim cilem je vytvafet bezpecCné, respektujici a podnétné prostfedi, které podporuje uceni
i duSevni zdravi v8ech ¢lenl Skoly. Vztahy stavime na dlvére, spoluodpovédnosti a oteviené
komunikaci. Usilejeme o naplfiovani téchto cilu:

e dlouhodobé stabilni klima tfidy a Skoly, kde se kazdy citi pfijaty a uzite¢ny,

e podplrné, spravedlivé a transparentni hodnoceni,

www.talentbylany.cz 9
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e prevence a v€asna podpora v oblasti vztaht, u¢eni i psychické pohody,

e profesni pohoda a ucdici se komunita ugitel(.

Je pro nas zasadni zpusob komunikace, a proto popisujeme potfeby a pozadavky konkrétné;
zadame i nabizime pomoc, ptame se a naslouchame; pouzivame nehodnotici popisny jazyk
kritérii (co je ,hotovo®, jak vypada kvalita), chranime ddstojnost druhych (oslovujeme jménem,
davame prostor), konflikt feSime co nejblize mistu vzniku, s mediaci podle potreby.

Ve tfidé vyuzivdme pravidelné ritudly, a to jak v souvislosti s dennimi &innostmi, tak pfi
vyznamnych udalostech, jako jsou narozeniny, zmény ve slozeni tfidy Ci pfi zacatku/zavéru
Skolniho roku. Dennimi ritualy jsou:

e ranni kruh, kde si ujasnime denni cile a potfeby a zhodnotime naladu,
e odpoledni kruh, pfi némz hodnotime, co se dafi, co zménit nebo komu podékovat.

Zaci se uéi ve smisenych skupinach, &¢imz podporujeme vrstevnické uéeni, sdileni i podporu.
UCime se nejen ve Skole “v lavici®, ale také “venku”, tedy pfi riznych projektech v terénu, v
muzeich, v laboratofich apod.

Prevenci a podporu fidime ve tfech dudrovnich (pro vSechny, cilena/skupinova a
intenzivni/individualni), hodnoceni je formativni zalozené na principech KPZ (Komunikace
potfeb, Portfolio, Zapojeni), portfolio spolu s mapami pokroku jsou hlavnim didkazem uceni,
rodice a komunita pfedstavuji partnery (tripartity, vefejna predstaveni projektd, projekty s
realnymi zadavateli).

O wellbeing ugiteld pecuje ucici se sborovna (tymové planovani, peer hospitace, intervize,
vzajemné a spoleCné vzdélavani), usilujeme o bezpeéné a inkluzivni prostiedi. Cely systém je
pravidelné monitorovan rozhovory a roéni evaluaci vedouci k Gpravam SVP.

1.3.5 Profesni vzdélavani a rozvoj ucitelt

V rdmci u€ici se sborovny pofadame mésicni prezenéni porady, pfi nichz se bud vzajemné
vzdélavame, sdilime zkusenosti nebo planujeme a rozvijime Skolni aktivity, pfipadné zveme
odborniky, ktefi nas vzdélavaji. V prabéhu prazdnin se pfiblizné na 5 dni setkavame
pfi spoleCném vzdélavani, kde probihaji vétsi vzdélavaci kurzy pro celou sborovnu podporujici
sméfovani Skoly.

Kazdy pedagog ma rozpocet na vlastni rozvoj, v jehoz ramci se vzdélava at jiz skrze kurzy nebo
jinak doplriuje své vzdélani. Osobni rozvoj vzdélavani si planuje kazdy pedagogicky pracovnik
sam a upravuje pfi kazdoro€ni schlzce s vedoucim pracovnikem v souvislosti s kazdoro¢ni
evaluaci.
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wellbeingu.

1.3.6 Rezim Skoly

Skolni budova je oteviena kazdy pracovni den od 7:30 do 16:30, v dobé& $kolnich prazdnin
je obvykle nepfistupna, pokud se v budové Skoly nekona akce. Prvni Skolni hodina zacina
v 9.00, pauzy se realizuji po blocich, obvykle v rozmezi 5-20 minut po dohodé mezi vyucujicim
a tfidnim kolektivem.

Vybaveni Skolnich chodeb, venkovniho hfisté i dalSich €asti Skolniho pozemku, které mohou
zaci navstévovat i v dobé prestavek, vytvafri podminky pro relaxaci zaku. Bliz§i podrobnosti
k rezimu $koly upravuje Skolni Fad dostupny na webu $koly v sekci Dokumenty.

1.3.7 Kritéria hodnoceni kvality vyuky

Kritéria vymezuji, podle &eho v nasi Skole poznavame kvalitni vyuku a jak ji systematicky
rozvijime. Pouzivame je pfi planovani, sebehodnoceni uditele, internich a peer hospitacich,
pfi tymové reflexi blokl a jako opérny bod pro vnitini hodnoceni Skoly.

1. Smysl a cile uceni

Ucebni zamér je srozumitelny zakam, kritéria kvality projektového vystupu jsou nastavena ve
spolupraci se zakem/zaky, s provazbami na OVU a klicové kompetence/gramotnosti; pfedem je
uréeno, jaké dliikazy uceni se sbiraji do zakovského portfolia.

Evidence: mapy pokroku, zadani projektu s kritérii kvality v souladu s osobnimi cili zakud, reflexe
jako soucast portfolia Zaka.

2. Uceni v souvislostech a s dopadem

Téma je ,zde a nyni“, navazuje na zkuSenost zakl, vyuka sméfuje k uzite€nému vystupu
pro realného adresata (produkt/sluzba/akce) dle principt T-U-E (Tvofivé — Uzite¢né — s Emoci).

Evidence: zadani s adresatem, zpétna vazba od partnera, vefejna prezentace/obhajoba.
3. Bezpecné a respektujici klima

Jasna pravidla komunikace a prace, ritudly (ranni kruh/reflexe), bezpeény jazyk hodnoceni;
fesSeni konfliktd blizko mista vzniku; v dilné a terénu jsou nastavena pravidla bezpec¢nosti.

Evidence: tfidni dohody, sociometrie, pravidla bezpecénosti.

4. Volba, autonomie a diferenciace

www.talentbylany.cz 11
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Zaci maji skuteéné volby (role, nastroje, cesty k cili), diferencované cile/vystupy; volby vedou
ke zvladnuti kli¢ového uciva, ne k paralelnim aktivitam bez souvislosti.

Evidence: pfehled roli a variant projektového vystupu, diferencovana zadani.
5. Pfiméfreny €as a bloky

DelSi ¢asové bloky, prostor pro ,pouziti poznatk(“ v praxi pfed postupem dal; tempo odpovida
smyslu prace a potfebam zaku.

Evidence: rozvrh bloku, ¢asova osa projektu, zaznam pilotniho ovéfeni vystupu.
6. Obohacené prostiedi a realné zdroje

Pfimé zdroje (terén, hosté, originalni data) maji pfednost pfed sekundarnimi; tfida/dilna funguje

jako ,pracovisté®; uceni venku je pravidelné.
Evidence: protokoly méfeni, fotodokumentace prace s realiemi, seznam hostd/organizaci.
7. Spoluprace a socialni dovednosti
Rizena kooperace ( tymy, jasné role, spoleéna odpovédnost), rozvoj dovednosti pro Zivot.
Evidence: dohody tymu, rozdéleni roli, zaznam vrstevnické zpétné vazby.
8. Okamzita zpétna vazba a formativni cyklus

Pravidelné minireflexe, vrstevnické hodnoceni, prace s kritérii béhem tvorby; hodnotime to,
co ma hodnotu pro zivot.

Evidence: kritéria projektl, v portfoliu, rubriky, zaznamy z reflexi, checklist ,co ménim pristé*“.
9. Smérovani k (osobnimu) zvladnuti

Viditelné mapy pokroku ,Na zacatku — Na cesté — SpInéno“; kritérium ,osobniho maxima®
(pfiméFené véku a moznostem) je srozumitelné popsané; u Zivotné relevantnich uloh Ize vyuzit
pristup ,splfiuje/nespliuje”.

Evidence: mapy pokroku, plan zaka, protokol z tripartit.
10. KPZ jako prarezové kritérium kvality

Komunikace potifeb — Zak si umi domluvit podminky prace a podpory, srozumitelné je popiSe;
portfolio — zak sbira dlikazy, reflektuje dopad a dalSi kroky; zapojeni — zak navrhuje dalSi krok
a dotahuje vystup k adresatovi.
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Evidence: mini-rubriky KPZ v zadanich, slovni hodnoceni s KPZ, polozky portfolia.
11. Digitalni a medialni praxe

Tvorba pro realné publikum (text/graf/video/podcast), prace se zdroji a etikou; data-literacy
v projektech.

Evidence: digitalni prvky v portfoliu, citace/ovéfeni zdrojli, analytické listy.
12. Vnitini evaluace a profesni u¢eni pedagogt

Kratka reflexe po bloku (,co ménim pfisté“), peer hospitace 2x roéné&, tymové sdileni; vliv
zji$téni na upravu SVP a metodické vedeni.

Evidence: hospitaéni rubriky, zapis reflexe, plan metodické podpory, upravy SVP.

1.3.8 Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku a partnery Skoly

Rodice jsou soucasti Skoly, stejné jako zaci. Pravidelné se s nimi setkavame, napf. na mésicni
kavé s rodiCi — tato setkavani jsou pfilezitosti k workshoplm pro rodice, k prodiskutovani zmén
nebo ke sdileni.

Rodi¢e se podileji jednak na pfipravach krouzkl, jednak na pfipravach pravidelnych
velikono€nich dilni¢ek. Realizujeme také pribézné Skolni brigady a rodi¢e do Skoly pfichazeji
na akce v prubéhu skolniho roku, napf. Vanoéni setkani, $kolni jarmark.

PFi Skole pracuje Skolska rada (dale SR), ktera je slozena ze zastupce zfizovatele, rodicl
a pedagogickych pracovniku.

Skola spolupracuje se seniorcentrem, kam jezdi pravidelné predevsim Zaci z 1. trojrodi a se
seniory tvofi, povidaji si a délaji rozvojove aktivity.

1.3.9 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Skola systematicky propojuje formalni vzdélavani (Skolni vyuku v trojro&ich) s neformalnim
u€enim (rodina, krouzky, DDM, NNO, knihovna, muzeum, firmy, samostudium). Cilem je, aby
se uceni odehravalo v souvislostech skute€ného Zivota a mélo dopad na komunitu i osobni
rozvoj zaku. KliCovym nastrojem je projektové uceni s realnym adresatem, bilingvni prvky
a zakovskeé portfolio.

Specifické cile:

e rozSifit zdroje uceni o autenticka prostiedi, odborniky a praxi,
e rozvijet kompetence pro zZivot (planovani, spoluprace, komunikace, prace s informacemi
a technologiemi),
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e uznavat a dokumentovat vysledky neformalniho u€eni v portfoliich a hodnoceni,
e posilovat vztah Skoly a komunity; nabidnout zakim zku$enost s rolemi a profesemi.

Formy a nastroje spoluprace
e s organizacemi

Knihovna, muzeum, galerie: kuratorské miniprojekty, prace s prameny, vefejné vystavovani
vystupu.

DDM, NNO, komunitni centra: spoleCensky prospé&sné projekty, dobrovolnictvi, servis-learning.
Firmy a femeslIné dilny: profesni stinovani, mikrostaze, zadani realného problému/produktu.
Obec a instituce: spoluprace na tématech mista (data, planovani prostoru, péce o krajinu).

e uceni venku a v dilné

Terénni Setfeni, méfeni, mapovani, péCe o pfirodni prvky; projektové ,polozky“ vyrabéné
v dilng, testovani s uZivateli.

e digitalni a medialni praxe

Tvorba pro verejnost (text, graf, foto, video, podcast, web), prace s otevienymi daty; etika
a ovérovani zdroju.

e bilingvni komponenta

Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami skrze projekt e-twinning, pravidelné anglické dny ve vyuce,
prvky CLIL (téma shodné s projektem) hosté a on-line setkani s partnery, tvorba materialt pro
SirSi publikum.

Uznavani vysledkl neformalniho uéeni

Portfolio: zaci ukladaji dikazy uc€eni z krouzkl, samostudia, soutézi a komunitnich aktivit
(protokoly, certifikaty, potvrzeni o dobrovolnictvi), v€etné struéného popisu kontextu a dopadu.

Propojovani s OVU: ucitel pfifazuje evidenci k relevantnim Skolnim OVU a k mapam pokroku
.Na zaCatku — Na cesté — Splnéno*“.

Uznani do hodnoceni: pokud je cil u¢eni mimo Skolu ekvivalentni cili bloku, Ize je zapocitat jako
splnény vystup (se zduvodnénim v portfoliu).

Vefejné sdileni: vybrané projektové vystupy jsou prezentovany mimo tfidu, napf. divadlo
pro Skolu, vystava pro rodi¢e atd.
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2. Charakteristika SVP

2.1 Vychodiska vzniku SVP

Skola zvolila tematicky, jednopfedmétovy model SVP realizovany v trojrogich a tFiletych
cyklech, a to podle aktualni verze RVP ZV. Kazdy rok cyklu nese sjednocujici téma (déjiny
a kultura; makrosvét a mikrosvét; pfiroda a udrzitelnost), které je rozpracovano do tematickych
celkd a projektd. Organizace vyuky je pfevazné blokova, s €astym u€enim venku a v dilné, se
smiSenymi skupinami a se silnym dlrazem na zakovskou angazovanost a participaci.

2.1.1 Teoreticka a pedagogicka vychodiska

Integrovana tematicka vyuka (ITV) - otevieny vzdélavaci model postaveny
na smysluplnych tématech ,zde a nyni a na osmi mozkové kompatibilnich slozkach
(nepfitomnost ohrozeni, smysluplny obsah, moznost vybéru, pfiméfeny ¢as, obohacené
prostfedi, spoluprace, okamzita zpétna vazba, smérovani k zvladnuti).

Projektové uceni s dopadem — vyuka sméfuje k uziteChym vystupim
(produkt/sluzba/akce) pro komunitu; propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani.
KPZ - prlfezovy ramec hodnoceni komunikace potfeb, portfolia (zaznamu uceni a
dopadu) a proaktivniho zapojeni do vyuky.

Prvky Montessori a FIE (Feuersteinovo instrumentalni obohacovani) — pfipravené
prostfedi, volba prace a roli, tfileté smiSené skupiny; kratké kognitivni ,minilekce®
a metakognice pro prenos uceni.

Bilingvni komponenta — ¢ast blokd probiha v angli¢ting, s dirazem na funkéni
komunikaci a praci se zdroji.

EduScrum — metoda podporujici mimo jiné spolupraci a schopnost sebefizeného
vzdélavani.

2.1.2 Co a pro¢ v nasem SVP zdUraziujeme

Co zduraznujeme Proc¢

Souvislosti a prakticky dopad | Zaci propojuji poznatky napfi¢ oblastmi a vytvareji vystupy

pro skutec¢né publikum.

Sebefizené uceni a volba Volba roli, zpUsobU prace a nastroji vede ke zvladnuti

klicového uciva a rozvoji odpovédnosti a samostatnosti, které
vedou k sebefizeni.

Bezpectné a respektujici Nenasilna a respektujici komunikace, dohodnuta pravidla,
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prostredi ritualy (ranni kruh/reflexe), pravidla bezpeé&nosti v

dilné/terénu vytvareji bezpecné klima, které je zasadni
podminkou uceni.

Obohacené prostfedi a realné | UCeni mimo Skolu, hosté, data z realnych mist, dilna jako
zdroje

pracovisté - to v§e zakliim umoznuje ziskavat poznatky
zasazené ve skuteéném prostfedi a osvojovat si tak principy
a zakonitosti v souvislostech.

Formativni hodnoceni a KPZ | Formativni hodnoceni zaloZzené na sebehodnoceni a

hodnoceni ze strany vyucujicich i vrstevniku utvareji jasnou

predstavu o postupu uéeni prostfednictvim bezpeéné zpétné
vazby v podobé splnéni kritérii prace na projektu. DoplAujici
trojice KPZ pomaha ukazovat budovani kompetenci.

Rovné pfilezitosti a osobnost | Kazda osobnost je jedinecna, a proto je tfeba nabizet Sirokou
(talent) zaku paletu zplsobu prace pfi vyuce a pfi tvofeni projektovych

vystupul — to zakiim pomaha zjistovat, co jsou jejich silné a
slabé stranky a pomaha je to systematicky sméfovat ke
kariérnimu rozvoiji.

2.1.3 Zvlastnosti SVP MS a ZS Talent Pardubice

Jednopredmétova struktura — ucivo je integrovano do jednoho celku a umoznuje
hlubsi propojovani souvislosti.

TrojroCi a trileté cykly — stabilni vrstevnické uCeni a pfirozeny navrat k tématim
na vyssi urovni obtiznosti.

KPZ v profilu absolventa i ve vysvédéeni — komunikace potfeb, proaktivita a portfolio
jsou prubézné hodnoceny a vefejné prezentovany.

Propojovani formalniho a neformalniho ucéeni — tvoreni sité partnerl (seniorcentra,
knihovny, muzea a jiné spolky, NNO, firmy).

Bilingvni ambice — cilené rozSifovani expozice angli¢tiné (pravidelné anglické dny,
on-line setkani v rdmci e-twinningu, cizojazy¢né zdroje) s cilem praktické komunikace.
Expedicni dny v terénu a badatelska vyuka — jsou pravidelnou kazdotydenni soucasti
vyuky. Zaci se podili na véem od organizace samotného vyjezdu aZ po planovani
programu.

2.1.4 Jak SVP vyuzivame pro planovani vyuky

Veskeré OVU jsou rozdélené do 3letych cykll v ramci tematickych rok(l — déjiny a kultura,
makrosvét a mikrosvét, pfiroda a udrzitelnost. V souladu s mySlenkou Skoly jako pfipravy pro
zivot realizujeme podle danych témat projektové vystupy s realnymi adresaty a méfime jejich
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spoledensky dopad (zadlefiujeme globalni témata). Zaky vedeme k planovani projektovych
vystupu, tvorbé kritérii a celkové samostatnosti a odpovédnosti za sva rozhodnuti.

Propojovani OVU s KK a ZG - kazdy tematicky blok ma pfifazené OVU a vazby na klicové
kompetence a zakladni gramotnosti, pokrok sledujeme ve vrstvach ,Na za¢atku — Na cesté —
Splnéno*.

Po kazdém projektovém vystupu probiha reflexe v tymu pedagogli ,co ménime pfisté&;
koordinator SVP &tvrtletné vyhodnocuje trendy (hospitaéni rubriky, portfolia, zpétna vazba
partner() a podle zjiSténi aktualizuje ucebni plan.

2.2 Zabezpeceni vyuky Zaku

Cilem je transparentné a bezpeCné zajistit pfijeti, zafazeni a podporu kazdého zaka tak,
aby mohl smyslupln& prospivat v tematickém, jednopfedmétovém SVP realizovaném
v trojro€ich. Opirame se o tyto hodnoty svoboda — sounalezitost — dlivéra — autenticita —
samostatnost — zodpovédnost — respekt a o ramec KPZ (Komunikace potfeb — Projektové
portfolio — proaktivni Zapojeni). VSe probiha v souladu s platnou legislativou, Skolnim fadem a
pravidly ochrany osobnich udaju.

2.2.1 Organizace pfijimaciho fizeni a adaptacni obdobi v 1. ro€niku

V souladu s platnou legislativou vyuzivdme moznosti vést pfijimaci Fizeni. Zaky vybirame
na zakladé bodovaciho systému zaloZzeném na transparentnich kritériich, kterymi jsou:

e predpoklady pro vzdélavani podle SVP, které délime na 4 slozky — schopnost
spoluprace a komunikace, schopnost ueni a adaptace, zajem o tvurCi a praktické
aktivity, vztah k pfirodé a prostfedi,

e vzdalenosti mista trvalého bydlist€ — podporujeme samostatnost, a proto je pro nas
dulezité, aby zaci do Skoly dokazali postupné dojizdét sami,

e starSi sourozenec nejvyse v 8. ro¢niku Skoly — toto kritérium je doplikové pfi shodném
poctu bod,

e losovani — k tomuto kritériu pfistupujeme v pfipadé shodného podctu bodu.

Pfijimaci fizeni probiha ve 3 blocich: 1. den pro pfed3kolaka, 2. dilni¢ka a rozhovory s rodici,
3. den pro Skolu. Na zakladé poctu bodu zaky pfijimame do 1. tfidy. Vice o pfijimacim fizeni na
Skolnim webu zde>>.

Adaptacéni obdobi pro prviacky

Adaptacni obdobi na nasi Skole probiha jiz pfed za¢atkem Skolniho roku. Pfijati zaci v kvétnu
a Cervnu dochazeji pravidelné do Skoly — 4 dopoledne stravi se svymi novymi spoluzaky,
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kde se blize seznamuji se Skolnim reZzimem. Posledni €ervnovy tyden travi ve Skole, aby se
Iépe seznamili se svymi spoluzaky a zaroven si zaZili, co je ¢eka po prazdninach.

V prubéhu 1. tfidy se zaci seznamuiji s pravidly Skoly, pracuji se smyslovym materialem, pracu;ji
ve skupinach se starSimi spoluzaky, ktefi jim pomahaji a provazeji je aktivitami. Déti Casto travi
Cas venku, jsme v kontaktu s rodinou a sdélujeme si pokrok i potfeby déti, pfipadné vzniklé
obtiZe ihned feSime.

2.2.2 Prestupy v prubéhu Skolni dochazky

Pokud ma Skola nebo tfida kapacitu, Zak (zdjemce o vzdélavani v na8i Skole) absolvuje
adaptacni pobyt, ktery trva minimalné jeden tyden. V prubéhu tohoto tydne se zak zapojuje do
vS8ech aktivit ve Skole. Na konci adaptacniho pobytu probéhne schlizka s rodi¢i a zakem, na
které si sd&lime, co adaptaéni pobyt pfinesl| a zda zak do $koly nastoupi nebo ne. Zaci trojroéi,
do kterého ma zajemce nastoupit, spolurozhoduji o jeho pfijeti.

2.2.3 Zafazovani zakul do tfid a skupin

Ucime ve vékové smiSenych trojroCich, ktera podporuji bezpe¢né klima, vrstevnické uceni a
pruznou diferenciaci. Podporujeme tempo kazdého Zzaka, a tak na rlznych tématech
spolupracuji v ramci trojroCi zaci spiSe podle svych schopnosti nez podle ro¢niku. Ve 3. trojroCi
se zaci déli podle vybéru 2. ciziho jazyka. V ramci projektovych vystupl se Zaci rozfazuji podle
vlastnich kvalit - projektové vystupy planujeme tak, aby si mohli zkouSet rizné role a rGzné typy
vystupu, proto pro kazdy vystup vznikaji nové skupiny (po domluvé s ucitelem mohou tvofit i
samostatné).

2.2.4 |dentifikace potfeb zaku

Potfeby zaku identifikujeme na zakladé systému funkénimu napfi¢ Skolou/vyukou.

1. Vstupni mapovani (pfi nastupu/prestupu)

a. Dotaznik a rozhovor (Zak—rodi¢—mentor): zdravotni informace (pokud je nutné,
aby je Skola znala), silné stranky, zajmy, styl uceni, preferované formy
komunikace.

b. Kratké didaktické sondy: ¢teni/psani/pocitani, porozuméni instrukci, socialni
interakce, pracovni navyky.

c. KPZ ramec hodnoceni: jak dité komunikuje potfeby, jak proaktivné vstupuje do
prace, co uz doklada v portfoliu.

2. Prabézna diagnostika ve vyuce

a. Formativni nastroje (pozorovani, reflexe, vrstevnicka zpétna vazba), mapy

pokroku ,Na zacatku — Na cesté — Splnéno®.
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b. Pravidelné tripartity (2x rocné): sdileni dikaz( uceni, dohoda o podporach
a cilech pro dalSi obdobi.
3. Podplirna opatieni a nadani
a. Podpora specifickych potieb: uprava cill, metod, prostfedi, kompenzacni
pomucky, asistent, IVP (ve spolupraci s PPP/SPC). Zafazeni do programu FIE.
b. Nadani: obohaceni, zrychleni, individualni projekt s realnym adresatem,
specialni pomucky, soutéze/olympiady, spoluprace s externim mentorem, IVP
(ve spolupraci s PPP). Zafazeni do programu FIE.
4. Cestinalangliétina: jazykova podpora pro zaky s OMJ; CLIL prvky v blocich.
5. Dokumentace a ochrana dat
a. Podpory evidujeme v tabulkach déti (tato evidence odpovida planu pedagogické
podpory) a IVP; citlivé udaje chranime dle GDPR; pfistupy maji jen povéfené
osoby.

2.3 Zabezpeceni zaku se SVP, Zaku nadanych a mimofadné
nadanych

Zajistujeme rovné prilezitosti k uceni a smysluplnou podporu pro vSechny zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a sou€asné systematickou péci o Zaky nadané a mimofadné
nadané. Podpora vychazi z principd ITV (smysl, volba, obohacené prostfedi),
je individualizovana, pfiméfena a pribézné vyhodnocovana. Opira se o formativni hodnoceni
a o portfolio jako hlavni diikaz uéeni i dopadu.

Skolni poradenské pracovisté (SPP) nasi $koly je tvofeno vychovnym poradcem, specialnim
pedagogem, Skolnim metodikem prevence a zastupcem vedeni. Specialni pedagog koordinuje
ginnost SPP ve spolupraci s tfidnimi ugiteli.

Podporu planujeme a realizujeme v péti stupnich dle doporugeni SPZ (PPP/SPC) a legislativy.
Stupefi 1 fidi $kola v ramci vlastnich moznosti, stupné 2-5 vychazeji z doporugeni SPZ
a mohou byt podlozeny IVP.

2.3.1 Systém podpurnych opatfeni pro zaky se SVP

Stupen 1 — Skolni podpora

e Identifikace potieb: vstupni mapovani, pozorovani ve vyuce, vysledky diagnostickych
sond; tripartita zak—rodi¢—vyucujici.

e Opatieni: uprava cilu a kritérii, jasné zadani, vizualni opory, diferencované vystupy,
alternativni formy didkazl; podpurné technologie (Ctecky, diktafony), plan mist/vybéru
(ticha zdéna, dilna), Casoveé ulevy; jazykova podpora pro zaky s OMJ.
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Dokumentace: potieby, opatfeni a pokrok zaznamenavame v evidenci Zzaku
odpovidajici planu pedagogické podpory (PLPP).

Evaluace: zapis v dokumentaci zaka; dle vysledki navrh na vy$etieni SPZ nebo bez
navazani.

Stupen 2-3 — podpora na zakladé doporuéeni SPZ

Opatreni: specializované metody (napf. reedukace), Uprava organizace (mensi skupiny,
asistence), specifické pomucky/ICT, konzultace SPZ; v pfipadé potreby IVP.
Dokumentace: doporugeni SPZ, IVP, je-li tfeba (cile, Upravy obsahu/metod/hodnoceni,
role, frekvence spoluprace se SPZ), zaznamy o intervencich.

Evaluace: pribézna reflexe, triady min. 2x ro¢né, revize IVP 1x ro€né.

Stupen 4-5 - intenzivni podpora

Opatreni: rozsifena personalni podpora (asistent pedagoga, pfipadné druhy pedagog),
vyrazné Upravy prostfedi/organizace, specialni pomlcky a metodiky, spoluprace vice
odbornik(l (SPC, zdravotnici).

Dokumentace: IVP s pfesnym rozpisem odpovédnosti, rozvrhu podpory
a bezpeénostnich pravidel; krizovy plan, pokud je tfeba.

Evaluace: &tvrtletni hodnotici schiizky (3kola—rodite—SPZ), Upravy opatieni podle dat
o u€eni a klimatu.

Typy uprav aplikovatelné napfri¢ stupni

Organizace: varianta ,ticha zéna“, prace v dilné/venku, flexibilni bloky, pfesuny mezi
skupinami, individualni konzultace.

Metody: multi-senzorické postupy, strukturované ukoly, nazorné ukazky, modelovani,
.,malé kroky“, checklisty, role-market, peer podpora.

Obsah: redukce obsahu, obohaceni, pfeskupeni pofadi, propojeni s realnym zadanim.
Hodnoceni: kritéria v jednoduchém jazyce, vice pokus(, delSi ¢as, alternativni dikazy
uceni (audio/video/model), ,splfiuje/nespliuje u relevantnich uloh.

Prostiedi a pomucky: kompenzacni pom(cky, ICT, ergonomie pracovniho mista.
Bezpecnost: pravidla bezpecnosti v dilné a v terénu, individualni pouéeni, pfiméfeny
dohled.

2.3.2 Nadani a mimoradné nadani zaci

Nasim cilem je umoznit kazdému ditéti, a tedy i nadanym a mimofadné& nadanym, rozvoj
potencialu, udrzet jejich vysokou motivaci a propojit talent s realnym dopadem.

Identifikace a planovani
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Zdroje informaci: pozorovani, vysledky projektd, externi kurzy a krouzky, doporuceni
SPZ.

Dokumentace: zaznamenavame do Skolnich tabulek déti, u mimofadné nadanych
obvykle IVP (na zakladé SPZ).

Tripartity: stanoveni cilu, rizik (pfetizeni, izolace), zplsob( podpory (mentor, peer tym).

Priklady opatieni pro nadané

Obohaceni a volba: naro¢néjsi ukoly, oteviené problémy, prace s realnymi daty, vedeni
tymu/role kuratora projektu.

Zrychleni: rychlejSi prichod obsahem, pFeskoCeni rutiny, ,test-out* a pfidani vyssi
urovné (Bloom, lekce FIE).

Externi spoluprace: univerzitni krouzky, védecké/umélecké instituce, firmy, mikrostaze.
Verejné sdileni: odborné blogy, postery, konference; prace v angli¢tiné.

Priklady opatreni pro mimoradné nadané

Individualni vzdélavaci plan (IVP) s akceleraci v jedné Ci vice doménach, ¢astecné
vyuc€ovani ve vySSi skupiné.

Mentoring/kouéing: interni odbornik nebo externi mentor;  dlouhodoby
vyzkumny/projektovy zamér s realnym adresatem.

Socialné-emoéni podpora: rozvoj socio emoc¢nich dovednosti za ucelem vychazeni s
vrstevniky, trénink komunikace potfeb (K z KPZ), prevence perfekcionismu, vyvazené
zatizeni.

3 Obsahovy ramec

Vyuku na Skole organizujeme v 1 pfedmétu nazyvaném Projekt, ve kterém se zaci seznamuiji
s veSkerym vzdélavacim obsahem, v€etné klicovych kompetenci, zakladnich gramotnosti a
prafezovych témat. V souladu se Skolskym zakonem (&. 561/2004 Sb §26) a RVP ZV maji zaci
nasledujici tydenni ¢asovou naplf podle ro¢niku (ta odpovida také hodinové dotaci pfedmétu
Projekt):

1.=3. ro¢nik: 22 hodin,
4 —5. ro¢nik: 26 hodin,
6. ro¢nik: 28 hodin,
7. ro¢nik: 30 hodin,
8.-9. ro¢nik: 32 hodin.

Charakteristika pfredmétu Projekt
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Vzhledem k tomu, Ze u€ime tematicky, v souvislostech a pfipravujeme Zaky na redlné Zivotni
situace, propojeni veskerého obsahu do jednoho pfedmeétu je logickym vyusténim. Stejné jako
se v rliznych zZivotnich situacich stiraji hranice mezi jednotlivymi oblastmi a je tfeba se naucit je
propojovat, tak i my jednim pfedmétem pomahame simulovat propojenost vdeho se vSim,
kterou nabizi sam Zivot.

Zaroven Zijeme v dobé pfinaSejici velmi rychly pokrok a s rozvojem umélé inteligence, i pfes
snahu odhadovat budoucnost, nikdo z nas nevi, kolik dosavadnich profesi zanikne nebo se
stane soucasti jinych profesi. | pfes tuto vyzvu je ukolem kazdé Skoly Zaky pfipravit na budouci
dospély zivot. V nasi Skole jsme jako feSeni pfijali pravé tematicky pfistup a také zaméfeni na
projektovou vyuku.

Uc¢ime tematicky v 3letych cyklech a kazdy rok se stava stéZejni linkou jedno zastfesujici téma
(déjiny a kultura, makrosvét a mikrosvét, pfiroda a udrzitelnost). Tuto stéZejni linku délime do
mensich celkl, z nichz kazdy menSi celek ma prakticky projektovy vystup, na némz si zaci
trénuji razné dovednosti, a vefejné ho prezentuji nebo vystavuji. ZkuSenosti z prace na
projektech mohou Zaci vyuzit jednak jako berlicku pfi rozhodovani o své kariérni cesté, jednak
jako realnou zkusenost pro své budouci studium nebo zaméstnani. Projektové vystupy jsou
ukladany do portfolii Zaku — ty si zaci na konci Skolniho roku odnaseji a mohou je vyuzit napfr.
jako doklad pro pfijimaci zkousky.

Protoze realizace projektu simuluji realné Zivotni situace, zaci se ocitaji v prostredi pfipraveném
pro trénink klicovych kompetenci, a tak si kromé ziskavani tzv. tvrdych dovednosti a znalosti
trénuji také mékké dovednosti pro Zivot.

Uc&ime spiralovité a pro kazdé trojroCi se drzime linie:

e 1. trojroCi — Zasnu, vS§imam si, pecuji,
e 2. trojroCi — propojuji, chapu, porovnavam,
e 3. trojroCi — hodnotim, rozhoduiji, jednam odpovédné.

Na zakladé t&chto linii formulujeme $kolni odekavané vysledky ugeni (SOVU) pro jednotlivé
tematické roky. Vzdélavaci obsah navrhujeme tak, Ze pro kazdé trojro¢i rozdélujeme ocekavané
vysledky uéeni (OVU) na tematické (z 3letého cyklu), nastrojové (ty uplatfiujeme obvykle k
realizaci projektovych vystupl), prGfezové plnéné (rozprostirame je do rlznych ucebnich
situaci), systémové pinéné (vyplyvaji ze zpisobu fungovani na nasi Skole, kdy Zaky soustavné
vedeme k osvojovani kompetenci), jazykové a matematické.

Podrobny rozpis oéekavanych vysledk(i uéeni (OVU) obsahuje Pfiloha & 1 SVP TALENT
Bylany— Vzdélavaci obsah. V této pfiloze jsou zalozky vSech OVU pro jednotliva trojroCi a
zéaroven formulace SOVU a pfifazeni OVU k jednotlivym tematickym rokdm.
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3.1 UCebni plan a obsah vzdelavani

V souladu s tematickou integrovanou vyukou a zaméfenim na projekty, sluCujeme veskeré
vzdélavaci oblasti do jednoho pfedmétu. Vyuka probiha v blocich, (v pfipadé potfeby jsou
mikropauzy v pribéhu blokd vyuky). Vyukové strategie prfedmétu odpovidaji vyukovym
strategiim na urovni Skoly.

Veskery vzdélavaci obsah zakum pfedavame a hodnotime je podle systému hodnoceni, ktery je
pFilohou tohoto SVP.

3.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku

Zasady hodnoceni

Formativni pfistup: Hodnoceni primarné podporuje uceni, poskytuje vé&asnou,
konkrétni a na kritériich zaloZenou zpétnou vazbu.

Srozumitelnost a transparentnost: Pfed zahajenim prace sdilime se zaky ucebni
zameér a hodnotici kritéria

Pokrok a zvladnuti: Sledujeme individualni pokrok vici Skolnim OVU ve vrstvach
.Na zagatku — Na cesté — Splnéno“ a sméfujeme k osobnimu zvladnuti (mastery).
Rovné prilezitosti: Diferencujeme cesty k cili a formy dikazu; pfiméfené upravujeme
hodnoceni u zaku se SVP a u nadanych (obohaceni/akcelerace).

Kultura respektu: PouZivame bezpecny jazyk hodnoceni — hodnotime praci, pfipadné
projevy, ne osobu; podporujeme sebereflexi a vzajemnost.

Evidence a odpovédnost: Hlavnim ddkazem je portfolio; hodnoceni vychazi
z dolozenych evidenci.

Nastroje a postupy formativhiho hodnoceni

Kritéria kvality — zakladni kritéria pro projektové vystupy navrhuje ucitel a dotvafi
je spolu se zaky pro kazdy projekt, navazujeme na Skolni OVU a reflektujeme KPZ;
Kritéria jsou stru¢na, konkrétni, s pfiklady.

Pribézna zpétna vazba — konzultace pfi praci, uvodni kruhy a reflexe v tydennich
intervalech pomoci: ,Co funguje — Co zlepSit — DalSi krok*.

Sebehodnoceni zakl — sebereflexe ke zpracovani projektu; samo-kontrolni checklisty
(v€etné KPZ); vedeni viastniho portfolia — vybér dikazl a oznaceni mapy pokroku.
Vzajemné hodnoceni — strukturovana vrstevnicka zpétna vazba podle dohodnutych
kritérii (komentaf + navrh dalSiho kroku).

Mapy pokroku — hodnotime 3 trovné OVU — Na zacatku — Na cesté — Spinéno.
Portfolio zaka je dany aktualni rok fyzicky ve Skole (na konci Skolniho roku si ho zak
odnasi domu) a obsahuje
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o prabézna opakovani, ktera je tfeba vyplnit spravné alespori na 80 % a je tfeba
odevzdat alespori 80 % takto vyplnénych opakovani (Uroven upravujeme pro
zaky s SVP) — struktura: cile a role — dlkazy u¢eni — mapa pokroku — reflexe
— dopad (komu to pomohlo, jak vime),

o vysledky projektovych vystuplli nebo jejich kopie, pfipadné jiny zaznam
(dlikaz) o vypracovani projektu, v€etné checklistu plnéni vystupa,

o hodnoceni projektovych vystupli — on-line dokument, ktery vyplfiuje ucitel
a zak a kam maji pFistup zakonni zastupci Zaka,
mapy pokroku jako zadznam o postupu uceni,
sebehodnotici a peer KPZ checklisty — priibézny zaznam hodnoceni rozvoje
3 pilift KPZ (komunikace, portfolio, zapojeni).

e KPZ - ve slozkach zakl pribézné zaznamenavame rozvoj 3 piliftd KPZ (komunikace,
portfolio, zapojeni) a nasledné zpracovavame do hodnoceni na vysvédceni.

e Tripartity — 2x ro¢né se sejdou zak—zakonny zastupce—prlivodce, aby spolecné
zhodnotili postup zaka a nastavili cile na dal$i obdobi.

Vysvédéeni

VysvédCeni je psano slovné, popisnym jazykem a hodnoti pokrok Zaka za dané obdobi.
Ve vysvédCeni se zaméfujeme na rozvoj a posun KPZ a na talenty zaka. Cilem je zhodnotit
posun a navrhnout pfipadné dalSi kroky. Vysvéd€eni vnimame jako formativni dokument
pro zaka a sumativni hodnoceni shromazdujeme v portfoliu jako diikazu uceni.

3.3 Hodnoceni SVP

Hodnoceni SVP sleduje, zda $kolni program vede k udeni v souvislostech, k praktickym
vystuptim pro realné adresaty a k rozvoji KPZ, KK, PT a ZG vSech zakl. Ridime se principy:
smysl a dopad, dikazy misto dojm(, bezpecné a respektujici prostfedi, rovné pfilezitosti
a prubézna Uprava na zakladé dat (Plan-Do-Check-Act).

3.3.1 Casové rozvrzeni a kritéria pro hodnoceni

SVP vyhodnocujeme v 3letém cyklu, pfiemz kazdy rok na konci $kolniho roku vyhodnocujeme
aktualnost a funkénost nasledujicich okruhu:

1. Ramec a shoda
a. Vize—cile—kultura: Je jednotna definice a je promitnuta do vSech kapitol?
b. Struktura dokumentu: Jsou pfitomny vSechny povinné kapitoly a pfilohy?
c. Vefejnost a pristupnost: Je SVP srozumitelny, existuje aktualni zkracené
shrnuti pro vefejnost?
2. Obsahy a plan
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a. Ucebni plan: Soucty hodin pro jednotlivé roCniky, ¢asova dotace, aktualnost a
jasnost pfilohy SVP Vzdélavaci obsah

b. Rozpracovani obsahi a skolni OVU: U kazdého tématu/okruhu je jasna vazba
na OVU obort + KK/ZG/PT. Dokazi podle nich pedagogové planovat vyuku?

c. Vzdélavaci strategie: Jsou konkrétni, proveditelné a jednotné psané?

3. Hodnoceni a podpory

a. Hodnoceni zaku: Jsou pravidla formativniho i sumativniho hodnoceni navazana
na Skolni OVU a jsou jasné definovana?

b. Spoleéné vzdélavani: Je koncepce pro SVP, nadané a rovnosti pfilezitosti
aktualni a funk&ni?

c. Hodnoceni SVP & zmény: Casovy plan a kritéria evaluace, vyuziti zavéra, jejich
zapracovani..

Zmény SVP mohou nastat nejen zji$ténimi vychazejicimi z evaluace samotného dokumentu,
ale také potfebami pedagogického tymu nebo rozvojem S$koly; v takovém pfipadé zmény
zavedeme podle vzniklych potfeb.

3.3.2 Zpusob vyuziti zjisténych 0dajd pro Upravu SVP a vzdélavaciho
procesu

Na zakladé zjisténi z vyhodnoceni SVP ve $kole otevieme debatu a v souladu s hodnotami
a sméfovanim Skoly v pfipadé potfeby provedeme zmény v SVP a nasledné ve vzdélavacim
procesu.

4. Seznam pfiloh

PFiloha &islo 1- SVP TALENT Bylany— Vzdélavaci obsah
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